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Objet : Proposition : OCNU, O(63F™ICNU)/ { (m +n) < m, avec (m>0 et n>0)}..Consternation !

Monsieur le Président de la®8section du CNU,

N’ayant a ce jour obtenu aucune information aetsd¢ mes observations consécutives a I'analyse
de mon dossier effectuée cette année au titre deaotions PR1, je me permets maintenant de
m’adresser directement a vous.

En premier lieu, il me faut souligner que le pibrt&lectra’, bien que semblant assurer
technologiquement les fonctions qui lui sont dendesd s’avere incapable du moindre exercice de
communication a caractere humain, ce qui au regendos fonctionsa priori dédiées au service du
public, me semble particulierement déplorable. fi#t,eoutre mes observations, directement rédigées
dans I'encadré prévu a cet effet, j'ai fait étatrdes remarques au moyen d’un courriel adressé au
président de section, et resté sans réponse arce jo

Voici I'objet de ma plus vive indignation :

Comme chaque année depuis 2003, jai soumis @udé 2010-2011 un dossier de demande de
promotion PR1. Le dossier de I'année précédent8@92010) avait été classé dans la catégorie des
dossiers satisfaisants a tous égards, mais ne popsa étre retenus en raison du nombre limité de
promotions a la disposition du CNdf.(piece 1). Au regard de cette conclusion, parfastefegitime
a mon sens, jai ceuvré afin d’améliorer I'ensemBée mes états, afin d’obtenir cette année la
promotion considérée.

Les conclusions comparées des bilans de 20101&tr2Gpparaissent simplement irrecevables. De
fait, en I'espace d’'un an, mon dossier est maimtedaclasse, et cela au regard du plan scientifique
(cf. piece 2). Pour autant, en 2010-2011, I'appodradique présenté a éteé le suivant ;

- 5 articles en revues,

- 5 conférences internationales,

- un titre de propriété industrielle (brevet d’'iméien),

- une direction de thése CIFRE conduite a termddttorant immédiatement recruté au LNE),

- une expertise conduite pour 'ANR (Projet nano),

- ... et... une année de plus dévouée au service dicpubMais, certes, depuis longtemps cela n’est
plus une valeur cotée de nos jours...).

Il ressort ainsi des conclusions de I'examen canckite année, gukensemble des travaux et
actes précités constitue une entité qualitativememégative aux yeux des rapporteurs ayant été
chargés de I'évaluation.
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En premier lieu, cette régression incohérenceantbke indigne de la part d’'un college qualifié de
scientifique. En outre, learactére de négatiorméme de ces travaux constitue pour tout auteur une
atteinte significative au droit moral du respect deuvres de I'esprit (CPI, Art L.121-1).

Au vu de cette situation, tout observateur impaderait amené a réfléchir quant aux questions
suivantes :

1) Est-ce toujours ainsi qu’est prise en comptedination de la carriére et I'évolution des travdes
enseignants-chercheurs ?

2) Le rapport de I'an dernier n'aurait-il pas été sdté pour formuler la présente évaluation ?!...
3) Qui admettrait de tels jugements de valeur pawuypour ses enfants ?

4) Qu'en est-il de la qualité d’analyse des autresiéos ?

5) Les étudiants (doctorants) confiés a mes rapparsant-ils évalués avec la méme sagacité ?
6) La 63 section serait-elle dépourvue des valeurs lesglérmentaires de la Métrologie ?

7) Dans combien d’années serais-je juste qualifié paégrer I'enseignemeidit supérieur ?

8) Avec un tel mode d’évaluation le principe méme @dRJ est-il encore crédible ?

Bien sdr, jen suis persuadé, chacun essaye de fainnétement son travail, et il est
difficile de mieux faire avec les ressources losat¢ le temps imparti. Toutefois, chaque
membre du CNU doit se donner les moyens d’'une €guitversitaire minimale, des lors qu'il
a demandé a étre élu en toute connaissance de Eaulsspece, je demande instamment que
mon dossier soit réellement examiné, et au moidsssé dans la catégorie de I'année précédente, si
quelque cohérence doit exister dans ce type d’'atialu

En tant que fils d’'Instituteur de la République,rgpéte souvent a mes étudiants la maxime de
Henrich Neuhaus : En toute analyse, I'absence elierest de I'or, et sa correction reste d’argent ;
mais je vous laisse apprécier la nature d’une emen corrigée (hormis le fait de caractériser slor
une faute).Vaste et beau sujet, sensible, qui concerne tosisatteurs du petit monde
académique. C’est pourquoi cette lettre ouverteerasaffichée en divers endroits de mon
université, en l'attente de votre réponse. Maistca vous que je fais appel, Monsieur le
Président, pour que soit corrigée des que possiblies évaluation qui n’est pas convenable.

En l'attente de votre réponse, Veuillez agréer 8lewr le Président, I'expression de ma plus

profonde inquiétude concernant la crédibilité d’'unstitution dont je ne saurais plus reconnaitre
l'intégrité, s'il advenait que la situation restelhangée.

Pr. EtienngGaviot

PS: En termes de pédagogie, je joins le texte dehtate d’Ethique de I'lEEE (adaptée a 1483
section...), dont le message est a faire connaikea@llegues ayant examiné mon dossier cette année.

Copies: Vice-président du CNU 6% section
VPCA de I'Université du Maine
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IEEE Charte d’éthique

De par la convention IEEE 1-104.14, les membrefad®ciété, quelque soit leur position, s'accordent
a respecter le code de I'éthique, (RésolutioncaB)me exposé ci-dessous.

Nous, membres de I'lEEE, reconnaissant l'impachate technologies sur la qualité de vie au plan
mondial, déclarons accepter I'obligation persoenell I'exercice de notre métier auprés des membres
et associations pour lesquelles nous travaillomgiceis engageant dés a présent a la stricte observa
d'une attitude éthique et professionnelle rigoueasdéclarons accepter :

1. accepter la responsabilité de nos décisions darespeect des points sécurité, hygiene et santé du
public, et faire savoir sans attendre tout élérsaateptible de nuire au public ou a I'environnement

2. d'éviter toute forme de conflit d'intérét affirmé& oessenti en toute circonstance possible, d'en
donner connaissance aux éventuelles parties ing@&u

3. de rester intégre et réaliste en toute revenditaiio appréciation étayérir les informations a
disposition ;

4. refuser la compromission sous quelque forme qusellprésente ;

5. améliorer la compréhension des technologies, deagphcations pertinentes et ses éventuelles
conséquences ;

6. entretenir et améliorer nos compétences technigiasentreprendre quelque mission que ce soit
qu'avec toute la formation ou I'expérience requiseprise de connaissance sans réserve des obstacle
envisagés ;

7. ne rechercher, accepter, ou présenter, qu'ungugitbjectiveportant sur les taches techniques ;
corriger toute erreyiet mettre en juste valeur la contribution desesuaicteurs

8. de considérer d'égale maniere toutes les persoenesgard a leur race, convictions religieuses,
sexe, handicap, nationalité, ou autre facteur ;

9. éviter de porter atteinte a autrui, sa propriédéréputation, ses conditions de travail par manque
d'intégrité ;

10. aider les collégues et les autres acteurs enchkauiere et les encourager a respecter la présente
charte d'éthique.

Approuvé par le Conseil d'’Administration
Février 2006
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